
※キャリアアップの年数については社内規定に基づいた標準的な目安となります。

従 業 員 の メ ッ セ ー ジ



Q1 「この会社にしよう！」と決めたポ
イントは何ですか？
パートで入社してときには何もわから

ない中で、先輩方に優しく、また厳しく
指導していただきました。
少しずつ自分に出来ることが増えてい

く中でお客さまからの感謝の言葉をいた
だくことも多くなり、やりがいのある仕
事だと実感した時が入社を決めた時で
す。

Q2 入社してから、一番印象的だったこ
とはなんですか？
全社員共通で社員・お客さまの命を守

る取り組みを実践し、安全を第一に考え
て行動する姿勢が一番印象に残りました。
私もその一員として行動しています。

A・Yさん
経歴：入社1年目（2026年度入社（社員登用） ）
役職：スタッフ
職種：駅ビル清掃

役職：リーダー 職種：管理・ホテルメッツ

A・Yさんに一言お願いします。
これから仕事をしていく中で、大変な事や悩むこともあると

思いますが、一人で抱え込まずに周りを頼ってください。Yさ
んの頑張る力があれば、きっとさらに成長できると思います。
これからも一緒に頑張っていきましょう。

Q3 今、目標にしていることは何ですか？
入社してからの目標は各種資格取得にな

ります。今以上に成長するためにまず目指
すのは、清掃技術者シルバー資格試験の合
格です。その後は、ビルクリーニング技能
士資格取得し清掃技術者ゴールドを目指し
ます。

Q4 これから就職活動を行う後輩へメッ
セージをお願いします。
自分の夢や目標のために、自分らしさを

大切にしながら、自分を信じでまっすぐ突
き進んでください。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
福利厚生が整っていることに加えて、

様々な資格を取得できる機会があり自身
のスキルアップを目指せると思ったから
です。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
鉄道をご利用頂いているお客さまから

直接、感謝の言葉を頂くことが多く仕事
のやりがいを実感できることです。

E・Cさん
経歴：入社1年目（2026年度入社（社員登用） ）
役職：スタッフ
職種：駅舎清掃

役職：リーダー 職種：ホーム・車両清掃

E・Cさんに一言お願いします。
これからいろいろな作業をする機会が増えると思いますが、

とにかくチャレンジして自分の成長につなげてほしいと思いま
す。

Q3 今、目標にしていることは何です
か？
多くの方に尊敬してもらえるような行動

や立ち振る舞いを身に付けることが目標で
す。
Q4 これから就職活動を行う後輩へメッ
セージをお願いします。
様々な仕事がある中で、自分にとってや

りがいのある仕事を見つけることが大切だ
と思っています。焦らず、自分のペースで
頑張ってください。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
高校生の時に職場見学で訪れた際に、

女性の方がメンテナンス業務で活躍され
ている姿を拝見し、 私も同じ環境で、
経験を積みながら成長していきたいと感
じたことです。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
安全に対する意識の高さです。

C・Mさん
経歴：入社２年目（2025年度入社）
役職：スタッフ
職種：鉄道車両メンテナンス

役職：スタッフ 職種：車両鉄道メンテナンス

Ｃ・Ⅿさんに一言お願いします。
分からないことがまだあると思いますが、頑張っていけるよ

うに自分自身も頑張っていきますので共に営業所を盛り上げて
いきましょう。

Q3 今、目標にしていることは何です
か？
色々なことに挑戦し、マルチスキルな

人材になり、先輩のように活躍をする事
です。

Q4 これから就職活動を行う後輩へ
メッセージをお願いします。
一緒に楽しく仕事をしましょう。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



従業員のメッセージ

Q1  「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
鉄道が好きで、地元で鉄道に携わる仕

事をやりたいと思い、入社を決めまし
た。

Q2  入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
鉄道車両の清掃にとどまらず、車両検

修や構内運転、線区業務など、多岐に渡
る業務を行っていることです。
その中でも特に印象に残っているのは、

列車が大幅に遅れた際に、運行計画を確
認しながら作業指示を出したときのこと
です。先輩方に学んだ知識を活かして作
業を割り振りし、スムーズに対応するこ
とが出来ました。

H・Mさん
経歴：入社３年目（2024年度入社（社員登用））
役職：スタッフ
職種：駅舎清掃・鉄道車両清掃・線区管理

役職：リーダー 職種：駅舎清掃・当務

H・Mさんに一言お願いします。
分からないことや不安なことがあったら何でも相談してくだ

さい。
一緒に成長しながら、楽しく頑張っていきましょう！これか

らもよろしくお願いします。

Q3  今、目標にしていることは何です
か？
今の業務だけでなく、各種資格の取得

や未経験の業務の知識・技術を身に付け
ることです。そして、それらを将来的に
後輩たちへと継承していきたいと考えて
います。

Q4  これから就職活動を行う後輩へメッ
セージをお願いします。
自分の夢や目標のために、自分らしさ

を大切にしながら、自分を信じでまっす
ぐ突き進んでください。

先輩社員からのメッセージ

※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
地域のインフラを支え、生まれ育った

地元・会津に貢献したいと思ったからで
す。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
入社前からの目標であった動力車操縦

者運転免許（限定）を取得したことです。
内燃車・電気車の二車種の免許取得には
約１年を要しましたが、その間多くの
方々に支えていただき目標を達成するこ
とができました。

M・Tさん
経歴：入社４年目（2023年度入社）
役職：スタッフ
職種：構内運転・鉄道車両メンテナンス

役職：リーダー 職種：構内運転・鉄道車両ﾒﾝﾃﾅﾝｽ

M・Tさんに一言お願いします。
  今後、後輩が入ってきて教える立場になっていくと思います。どう教
えればよいのか悩むと思いますが、自分がこれまで教わってきたことや
体験してきたことを次の世代へ継承していけるようにするためにも、こ
れからも色々なことに挑戦し経験を積んで自他ともに成長していただけ
ると幸いです。これからも共によりよい職場にしていきましょう。

Q3 今、目標にしていることは何です
か？
これから後輩も増え、年長者として立

場も上がっていくと思います。身の回り
のことだけでなく会社全体のことを理解
し、多くの人から必要とされるような人
材を目指していきたいです。

Q4 これから就職活動を行う後輩へ
メッセージをお願いします。
鉄道の仕事は多くのお客さまの安全と

安心を支える責任ある仕事です。その分
大きなやりがいと達成感があります。と
もに働き、「究極の安全」を実現させま
しょう！

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
高校生の時、将来は鉄道に関わる仕事

に就きたいと思っていて、希望する会社
を探していたところ、地元で鉄道に関わ
る仕事ができるJ-TECを見つけ入社を決
めました。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
普段、自分が整備している「つばさ

号」に乗っていて無事目的地に到着した
とき、自分の仕事がお客さまの安全を守
るための大切な仕事だと実感したのが印
象的でした。

S・Sさん
経歴：入社６年（2021年度入社）
役職：スタッフ
職種：鉄道車両メンテナンス

役職：リーダー 職種：鉄道車両メンテナンス

S・S さんに一言お願いします。
これからも、いろんな経験を積んで誰からも信頼される社員

となっていってください。あらゆることで、悩んだり立ち止
まったりする場面が出てくるでしょう。その時は、先輩や上司
を頼っていいので、これからも一緒に羽ばたいていきましょう。

Q3 今、目標にしていることは何です
か？
出来ることを更に増やしていき、職場

の要となる存在になることです。

Q4 これから就職活動を行う後輩へ
メッセージをお願いします。
先ずは自分に目標を持ち、それを実現

出来るよう、必要な事には真摯に取り組
み頑張ってください。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
高校での企業説明会でお話を聞かせて

いただいた時に、説明や資料が大変しっ
かりしていたこと、職場見学の時に見た
作業や、究極の安全という言葉が、自分
のやりたいことと重なったため、入社を
決めました。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
営業所で活躍している先輩たちが、み

んな若かったことです。

S・Kさん
経歴：入社７年目（2020年度入社）
役職：リーダー
職種：鉄道車両メンテナンス

役職：チーフ 職種：鉄道車両ﾒﾝﾃﾅﾝｽ

S・Kさんに一言お願いします。
社会人として日々成長していることに、深い感慨を

覚えています。これからも現状に満足することなく、
さらに高みを目指して歩み続けてください。社会人と
して、そして一人の人として、これからも共に成長し
ていきましょう

Q3 今、目標にしていることは何です
か？
後輩を指導する立場になったので、後

輩たちが成長できる環境を
作りつつ、自分もしっかり成長していき
たいです。

Q4 これから就職活動を行う後輩へ
メッセージをお願いします。
一日一日を大切に沢山のことを経験し、

後悔の無いよう、全力で自分のやりたい
ことを決めてください。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点



Q1 「この会社にしよう！」と決めた
ポイントは何ですか？
高校でお世話になった先輩が入社して

おり、会社の雰囲気、仕事内容、仕事の
やりがいなどを就職に悩んでいる際に教
えて頂き私もこの会社に入社したいと思
い決めました。

Q2 入社してから、一番印象的だった
ことはなんですか？
上司、部下関係なくコミュニケーショ

ンが取れていてとても明るい職場なのが
印象的でした。

S・Oさん
経歴：入社12年目（2015年度入社）
役職：チーフ
職種：構内運転・信号

役職：チーフ 職種：構内運転・信号
S・Oさんに一言お願いします。
今年から構内運転士の指導操縦者となり、分からないこと

や悩むこともあると思います。そんな時は一人で考え込まず、
いつでも相談してください。S・Oさんの前向きな姿勢なら
きっと頼られる指導者になれると思います。お互いに頑張っ
ていきましょう。これからもよろしくお願いします。

Q3 今、目標にしていることは何ですか？
構内運転士として身につけてきた知識や技

能、そして大切な心構えを、次の世代へしっ
かりと受け継いでいけるような存在になりた
いと考えています。そのうえで、立派な運転
士へと成長できるよう寄り添いながら指導で
きる、指導者になることを目標としていま
す。

Q4 これから就職活動を行う後輩へメッ
セージをお願いします。
就職活動はとても大変だと思います。大変

だからこそ妥協せずに自分自身の将来のビ
ジョンを考えて取り組んでください。

先輩社員からのメッセージ

従業員のメッセージ ※2026年7月1日時点
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